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Egitim Sektoru’nde Katilimcilik

Temel Bilgiler

Federal yonetim sistemine dayali olarak, Almanya, eyalet adi verilen 16 federe
devletten olusmakatdir. Her eyaletin kendi parlamentosu, yani kendi yasama organi
mevcuttur. Bu nedenle Almanya’da, kamu kesimi ¢aliganlari igin, birbirinden fakl, 16
adet Personel Yasasi vardir. Bu yasalar, igerdigi hukumler agisindan eyaletten
eyalete farklilklar gostermekte, ¢linku eyaletler, degisik siyasal goéruslere sahip
degisik siyasal partiler tarafindan yonetilmektedirler.

Ben sizlere, uzun yillardan beri icinde yasamakta ve calismakta oldugum Rheinland-
Pfalz Eyaleti'nde uygulanmakta olan, Egitim Sektéri’nde Katilimcilik konusunda az
ve 0z bilgiler vermeye c¢alisacagim.

Cok iy bileceginiz gibi, Egitim Sektori’nde calisanlar, 6zel isyerlerinde oldugu gibi
isyeri temsilcilerinden degil, okullarda sec¢imle isbasina gelen Personel Temsilcilikleri
tarafindan temsil edilmektedir.

Katilimciligin Temel Esaslari

Personel Temsilciligi

.Personel Temsilciligi, egitim calisanlarinin tum 06zluk ve sosyal haklariyla ilgili
konularin yaninda onlarin gorev sahasina giren butiun konularda, bunlarla ilgili
dizenlemeler ve harcamalar s6z konusu oldugunda ( bazi 6zel durumlar harig)
verilecek kararlara katilir. Personel Temsilciligi'nin ~ katilim hakki, bir egitim
kurumunda caligsanlarin sayisindan bagimsiz olarak, hem resmi duzenlemeler, hem
de somut galisma kosullariyla ilgili tdm konulari kapsar. — Rheinland-Pfalz Personel
Yasasil, § 73¢

Personel Temsilciligi, bu sektdrde calisanlar tarafindan, segimle ve dort yil sire igin
goreve getirilir. Bir egitim kurumunda eger en az bes c¢alisan varsa, orada Personel
Temsilciligi segilir.

Personel Temsilciligi'nin Uye sayisi, egitim kurumunda g¢alisanlarin sayisina bagli
olarak degisir.
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Ornek:

5 -20 calisani bulunan bir isyerinde Personel Temsilciligi 1,

21 - 50 ¢alisani bulunan bir igyerinde Personel Temsilciligi 3,

51 - 100  galisani bulunan bir isyerinde Personel Temsilciligi 5,

101- 200  cgaligsani bulunan bir igyerinde Personel Temsilciligi 7 Uyeden
olusur.

Personel Temsilciligi Gyeleri gerektiginde sureli olarak isten muaf tutulurlar.

Personel temsilcileri, masraflari isyeri yonetimi tarafindan karsilanacak yetistirici
kurslara katilma hakkina sahiptirler.

Personel Temsilciligi’nin Etkinlik Alanlari

* Okul Personel Temsilciligi - Okulda
+ Il Personel Temsilciligi - Il diizeyinde
* Yuksek Personel Temsilciligi - Bakanlik duzeyinde

Kademe Temsilcilikleri

il Personel Temsilciligi bir Kademe Temsilciligi géreviyle, bir il sinirlari icinde kalan ve
asagida adi gecgen okul turlerinde gbren yapan égretmenleri temsil eder:

 [Ikdgretim okullari

» Engelliler okullari

» _Realschule‘ler

» ,Gymnasium®lar ve Kollejler
« Halk okullar*

Meslek okullari

Yuksek Personel Tesilciligi de bir Kademe Temsilciligi goéreviyle, EQgitim-Bilim
Bakanhgi dizeyinde ve yine asagida adi gegen okul turlerinde goéren yapan
ogretmenleri temsil eder:

iIkdgretim okullari

» Engelliler okullari

» “Realschule’ler

o “Gymnasium’lar ve Kolejler

» Halk okullar“(Ayrimsiz, tim égrencilerin gidebildigi bir okul tiri-IGS)
Meslek okullari

Katilimcihigin Uygulanmasi

Egitim calisanlariyla ilgili her konu igin, hem okul yonetimlerinin, hem de Personel
Temsilciligi’nin girisimde bulunma hakki vardir. Alinmasi gereken bir 6nlem, Personel
Temsilciligi'nin katilmini gerektiriyorsa, verilecek karar ancak ve ancak temsilciligin
onaylyla gegerlilik kazanir.
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Personle Temsilciligi'nin katiimadigi veya geregi gibi katilmadigi kararlar kanunlara
aykiri sayilir.

Yonetim tarafindan 6nceden alinmig bir karara, Personel Temsilcilgi daha sonraki bir

tarihte de onay vermiyorsa, bu karar gecgersizdir.

Personel Temsilciligi'nin onayladigi bir karari hayata gegirme gorevi, okul yonetimine

aittir.

Alinmasi gereken bir 6nlem konusunda gorus birligi saglanamadigi takdirde, konu bir
ust duzeydeki temsilcilige ve yonetim kademesine havale edilir.

Sayet en yuksek resmi makamla YlUksek Personel Temsilciligi arasinda da bir
uzlasma saglanamazsa, konu Hakemler Kurulu’na goéturalur.

Hakemler Kurulu

Hakemler Kurulu, alt kademelerde bir uzlagsmaya varilamayan konulari karara baglar.
Bu kurul, gl Personel Temsilciligi Uyesi, Ugu yonetim-igveren temsilcisi ve biri de

her iki tarafin givenini kazanmis bagimsiz bir sahis olmak tzere toplam yedi Uyeden
olusur. Bu tarafsiz sahis Hakemler Kurulu’'nu yonetmekle gorevilendirilir.

Ozliik Haklari ile ilgili Konularda Katihmcilik

OzIUk haklari alanindaki katilimcilik uygulamasi, memurlar, sézlesmeli personel ve
isciler arasinda ufak farkliliklar géstermektedir.

Burada katilimcilik salt kisisel 6zIUk haklari ve 6zlik haklariyla ilgili genel konulari
olmak Uzere iki 6nemli alani kapsami igine alir.

Kisisel Ozliik Haklariyla ilgili Bazi Ornekler

 Atama
» Derece/kademe degisikligi
* Gegici nakil

» Sodzlesmede belirlenen is slresinde yapilacak degisiklikler gibi
Genel Ozliik Haklaryla ilgili Bazi Ornekler

» Teftis ve degerlendirme yontemlerinde belirlemeler

* Personel secimi ile ilgili kararname ve talimatlar

* Acik kadrolarin ilani ile ilgili resmi duyurularin temel esaslari
» Mesleki Egitimin uygulanmasi gibi

Personel Temsilciligi, ayni sekilde egtim ¢alisanlarinin, organizasyon, sosyal ve
ekonomik haklariyla ilgili konularda alinacak kararlara da katilir.
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Katilimcilik Konusunda Bazi Somut Ornekler
1. Okul Personel Temsilciligi:

» Okula bilgisayar ve program temini

» Oklu anahtarlari dagitimin kararlastiriimasi
« Ogretmenler odasinin diizenlenmesi

* Normal ders saatlerinin Gzerinde calisma

» Calisma saatlerinin belirlenmesi gibi

2. il Personel Temsilciligi:

e Atamalar

* Nakiller

» Gegici nakiller
e Kidem

« Isten ¢ikarmalar

* Derece belirlemeleri

» Sobzlesmelerde sinirlama

* Kismi galisma istemlerini geriye ¢evrilmesi
 Ekisler

» Bakanlik emrine alinma gibi

3. Yuksek Personel Temsilciligi:
Tuzuk ve Kararnamelerin hazirlanmasinda alinacak kararlara katilir:

» Teneffls nobeti

* Fazla mesai duzenlemesi

» Hafifletici dnlemler

» Caliganlarin isyeri saghgi gibi

Sendika ve Personel Temsilcilikleri iligkileri

* Okul Peresonel Temsilciligi duzeyinde, yani Rheinland-Pfalz
Eyaletinde bulunan vyaklasik 1800 okulda, sendikalarla Personel
Temsilicilkileri arasinda organik bir bag bulunmamaktadir. Personel
temsilcileri, sendikalarin duzenleyip sundugu katilimcilik uygulamalariyla ilgili
seminerlere katilabilirler ve sendika uzmanlarindan telefonla gerekli goérdikleri
konularda bilgi alabilirler.

« |l Personel Temsilciligi ve Bastemsilcilik diizeyinde ise personel temsilcileri
sendika Uyesidirler ve sendikalarla yogun bir isbirligi halinde calisirlar.
Temsilcilik segimlerinde sendika listeleri segime sunulur ve bu listelerde
yalnizca sendika Uyeleri yer alir.
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